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2021/2022. õppeaasta üldtööplaani täitmise analüüs 
 

2021/2022. õppeaastaks koostatud üldtööplaani puhul oli aluseks võetud Võhma Kooli kehtiv 

arengukava 2021-2025 ja kooli õppekavad. 

Üldtööplaanis püstitatud valdkonna eesmärkide täitmise analüüs kajastub Võhma Kooli 

sisehindamise aruandes august 2021 kuni august 2022. Sisehindamise aruanne valdkonniti 

esitatakse üldtööplaanis. 

 

Sisehindamise aruanne valdkonniti 

 

Õppe- ja kasvatustegevus 

Õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgid 2021/2022. õppeaastal on: 

Eesmärk Analüüs 

õpilaste eripära arvestavate 

õppetingimuste arendamine 

eesmärgiga pakkuda 

mitmekesiseid õpikogemusi 

ning motiveerida õpilasi 

õppima 

Kool korraldab järjepidevalt õpilaste õppe lähtudes 

õppekavast, õpilase kohta antud koolivälise 

nõustamismeeskonna soovitustest ning aineõpetajate 

tähelepanekutest. Lisaks pakutakse õpilastele motivatsiooni 

tõstmiseks ja hoidmiseks erinevaid koolisiseseid koolitusi, 

teemapäevi ja loenguid. Õppe kavandamisse kaasatakse 

võimaluse piires kooli vilistlasi ning tuntud persoone. 

Õppetingimused kogu õppehoones on kaasaegsed. Õppe 

läbiviimist toetavad ka erinevate e-keskkondade kasutamine. 

õpilased õpivad 

võimetekohaselt ja täidavad 

koolikohustust 

Enamus õpilasi õpivad võimetekohaselt. Õpilastele, kellel on 

õpiraskus või õppes mahajäämus, pakutakse täiendavat 

ainealast juhendamist. Tulemuslikkus sõltub suuresti õpilase 

enda soovist ja kodupoolsest toest õppimisele. 

Koolis on mõned üksikud juhtumid (3 õpilast 109) 

koolikohustuse mittetäitmise kohta. Nende juhtumite puhul 

kaasatakse lastekaitsespetsialist ja kooli pidaja 

sotsiaalosakonna juhataja. 

õppetöö on tulemusrikas: 

õpilased osalevad ainealastel 

konkurssidel, võistlustel jm 

Õpilaste osavõtt ainealastest konkurssidest, võistlustest jm on 

mõnevõrra langenud. Suuresti on selle põhjuseks asjaolu, et 

võistlusi on jäänud vähemaks, teisalt ka see, et erinevatest 

eriolukordadest tingituna on õpilastel tekkinud mõningane 

tagasilangus õpitulemustes. 

õppetöö on mitmekesine ning 

õppe- ja kasvatustöö alased 

dokumendid vastavad 

õigusaktides sätestatule 

Õppetööd ja õppe- ja kasvatustööalased dokumendid on 

korraldatud vastavalt õigusaktides sätestatule. 

Õppetööd mitmekesistatakse erinevate e-keskkondade 

kasutamise, loengute, koolituste jms läbiviimisega. 

huvitegevuse kaudu 

toetatakse õppe- ja 

kasvatustegevust 

Huvitegevus toetab õppe- ja kasvatustööd.  



väärtuskasvatusalane töö on 

järjepidev ja selle kaudu 

kujundatakse turvaline 

sisekliima 

Väärtuskasvatusalase töö peamine rõhk on klassijuhatajal, 

panustavad aga kõik kooli töötajad. Õpilasi suunatakse enda 

ümber toimuvat märkama ja eetiliselt käituma. 

Probleemsemate olukordade lahendamiseks kaasatakse 

tugispetsialistid koolist ja väljastpoolt kooli, vajadusel viiakse 

läbi erinevaid ümarlaudasid. 

Parendusvaldkonnad õppe- ja 

kasvatustöö valdkonnas 

1) probleemsete õpilaste negatiivse mõju pärssimine 

motiveeritud õpilastele; 

2) suur osakaal erivajadustega õpilasi tavaklassides, mis 

omakorda muudab aineõpetaja töö tavaklassis keeruliseks 

ja nn tavalise lapse arendamine jääb tahaplaanile; 

3) vahetunnitegevuste organiseerimine ja õpilaste teadlik 

juhendamine vahetunni veetmisel (arendavad tegevused); 

4) õppe- ja kasvatustööalaste dokumentide õigeaegne ja 

asjakohane täitmine (eKooli päevikud, sh teave õpilase 

käitumise kohta, IAK-d). 

 

Koostöö huvigruppidega 

Valdkonna eesmärkideks 2021/2022. õppeaastal on: 

koolil on hea koostöö 

hoolekogu ja vanematega, 

tihe koostöö kooli pidajaga 

Hoolekogu on aktiivne ja teeb koolile ettepanekuid õppe- ja 

kasvatustöö korraldamiseks. Koostöö vanematega on 

rahuldav. 

Koostöö kooli pidajaga oli 2021/2022. õppeaastal tulemuslik 

ja arendav. 

koolil on aktiivne ja nähtav 

õpilasesindus 

Kooli õpilasesindus kogunes õppeaasta jooksul regulaarselt ja 

on alles kujunemas. Õppeaasta jooksul korraldas 

õpilasesindus kaks õpilastele suunatud üritust. 

kool teeb koostööd koolide, 

lasteaedade ja kohalike 

ettevõtetega 

Koostöö koolide, lasteaedade ja kohalike ettevõtetega toimis 

võimalikkuse piires. Paljuski pärssis seda eriolukord seoses 

koroonakriisiga. 

Õppeaasta jooksul külastati erinevaid kutsehariduskeskusi, 

osaleti eelkutseõppes. 

vanemad on kaasatud õppe- ja 

kasvatustegevuse 

läbiviimisesse 

Vanemate kaasamine toimus võimaluste piires seoses 

eriolukorraga. 

Vanema viisid läbi külalistunde kooli aastapäeval ja 

emadepäeval, osalesid kooli aastapäeva teatejooksul 

huvitegevusvõimaluste 

pakkumine õpilaste 

mitmekülgseks arenguks, 

aktiivsete ja 

eneseteostusvõimeliste 

õpilaste kujundamine; 

tervislike eluviiside 

kujundamine 

Huvitegevuse läbiviimisel lähtuti Haridus- ja Noorsooameti 

soovitustest lähtuvalt eriolukorra tingimustele: huvitegevus 

toimus väiksemates homogeensetest rühmades. 



Parendusvaldkonnad koostöö 

huvigruppidega valdkonnas 

1) hoolekoguliikmete teadlikkuse tõstmine nende 

pädevusvaldkondadest, hoolekoguliikmete koolituse 

korraldamine; 

2) õpilasesinduse töö edasi arendamine ja toetamine; 

3)  

 

Eestvedamine ja juhtimine 

2021/2022. õppeaastal oli valdkonna eesmärkideks: 

Eesmärk Analüüs 

kooli arengu järjepidev 

planeerimine, koostöö 

erinevate töörühmade, 

arendusnõukogu jt vahel 

Kooli arengu planeerimine on pidev protsess ja lähtub 

haridusvaldkonna üldistest vajadustest piirkondlikul, 

maakondlikul ja vabariiklikul tasandil. Planeerimise käigus 

on kool paindlik ja lähtub Haridus- Noorsooameti antud 

juhistest ja suunistest. 

Koolis tegutsevad tegevuse planeerimiseks erinevad 

töörühmad, kelle ülesandeks on õppe kavandamise 

parendamiseks teha ettepanekuid kooli juhtkonnale. 

Arendusnõukogu koosneb kooli juhtkonna ja töörühmade 

esindajatest. Arendusnõukogu tööülesandeks on erinevate 

koolikorralduste dokumentide väljatöötamine ja 

ettevalmistamine, vajalike muude dokumentide vormistamine. 

Arendusnõukogu 2021/2022. õppeaastal ei kogunenud, kuna 

uus dokumente ette valmistada vaja ei olnud ning 

olemasolevate dokumentide muutmiseks tuli sisend 

töörühmadelt. 

huvigruppide rahuolu 

tagamine, rahuolu-uuringute 

korraldamine tagasiside 

saamiseks 

Kool osales Haridus- ja Noorsooameti korraldatud rahulolu-

uuringutes. Täiendavalt koguti andmeid rahulolu kohta 

õpilaste ja vanematega läbi viidud arenguvestluste kaudu. 

Tekkinud kitsaskohad lahendati. 

koostöö erinevate 

huvigruppidega (sh teiste 

haridusasutustega piirkonnas) 

Kool teeb koostööd erinevate piirkonna koolidega, osaleb 

kutseõppeasutuste pakutavatel teabepäevadel, eelkutseõppes. 

Täiendavalt on kooli õppe- ja kasvatustegevuse toetamiseks 

korraldatud erinevaid teemapäevasid, mille läbiviimisel 

tehakse koostööd erinevate ülikoolidega. 

infovahetuse parendamine, 

elektroonilise 

dokumendihalduse kasutusele 

võtmine 

Kool kasutab elektroonilist dokumendihaldussüsteemi 

Amphora.  

Infovahetuseks kooli kasutatakse regulaarselt kooli erinevaid 

üldliste; sündmused, inimeste liikumine jms on kajastatud 

veebipõhises kalendris; õppe- ja kasvatustööalane 

informatsioon edastatakse õpilastele, vanematele ja kooli 

töötajatele eKooli kaudu. 

sisehindamissüsteemi pidev 

täiendamine vastavalt seniste 

tulemuste analüüsile 

Sisehindamissüsteem on kinnitatud ja toimib. 

 



kooli maine jätkuv hoidmine 

ja parendamine 

Kooli mainega tehakse pidevat tööd. 

Parendusvaldkonnad 

eestvedamise ja juhtimise 

valdkonnas 

1) Infovahetuse parandamine: vanemad ja õpetajad, 

probleemide lahendamine kõiki osapooli kaasates, suurem 

vastutus oma valdkonna eest. 

2) Maine kujundamiseks kooli tegevuste suurem kajastatus 

kooli kodulehel ja kohalikus ajalehes. 

 

Personalijuhtimine 

2021/2022. õppeaastal on Võhma Koolis vastava valdkonna eesmärkideks: 

Eesmärk Analüüs 

personali arengu toetamine, 

koolituskava 

koostamine/täiendamine 

Koolituskava kinnitatakse iga õppeaasta septembris. Koolitusi 

viiakse läbi vastavalt koolitusvajadusele eelarveliste 

vahendite olemasolul. 

2021/2022. õppeaastal toimus tuleohutuskoolitus ja 

kahepäevane sisekoolitus vaimse tervise teemal (koolitaja 

Andero Teras). Lisaks oli töötajatel võimalus osaleda 

erinevatel ülikooli pakutavatel koolitustel. Tasemeõppes õpib 

hetkel 7 kooli töötajat, s.o 20% kooli kõigist töötajatest. 

motivatsioonisüsteemi 

täiendamine 

Koolil puuduvad täiendavad eelarvelised vahendid lisatasude, 

tulemustasude jm maksmiseks. Aastate jooksul on selgeks 

saanud, et töötajate motivatsiooni ei tõsta avalik tunnustus või 

meeneline kingitus. 

olemasoleva 

dokumentatsiooni 

täiendamine 

Kooli personalijuhtimise alane dokumentatsioon vastab 

nõuetele. 

Parendusvaldkonnad 

personalijuhtimise valdkonnas 

1) palgasüsteemi võimalik ümberkorraldamine; 

2) koolitusteks täiendavate vahendite leidmine läbi erinevate 

toetuste ja projektide. 

 

Ressursside juhtimine  

2021/2022. õppeaastal on Võhma Koolis vastava valdkonna eesmärkideks: 

Eesmärk Analüüs 

koolihoone kõrvalhoone 

välisfassaadi renoveerimine  

Eelarveliste vahendite tõttu renoveerimist ei toimunud. 

kooliaia korrastamine Rajatud on mõned uued lillepeenrad, osaliselt korrastatud 

olemasolevad. Kooli haljastus on korras: halajasalad niidetud 

ja hooldatud. 

liiklusväljaku rajamine Kooli kõrval asuvale asfaltplatsile on rajatud nõuetekohane 

liiklusväljak, mis võimaldav läbi viia jalgratturi koolitusi. 

õppematerjalide ja –vahendite 

pidev uuendamine 

Vastavalt eelarvelistele vahenditele. 



eKooli võimaluste 

edasiarendamine ja 

efektiivsem kasutamine 

Õpilaste kohta koostatud IAK-d on eKooli keskkonnas. 

Parendusvaldkonnad 

ressursside juhtimise 

valdkonnas 

1) vastavalt eelarvelistele võimalustele jätkata arengukavas 

näidatud tegevuste elluviimist. 

 

  



TEGEVUSKAVA 2022/2023. ÕPPEAASTAKS 

 

2022/2023. õppeaasta üldtööplaani koostamisel lähtutakse Võhma Kooli arengukavast aastateks 2021-2025, eelmise õppeaasta 

üldtööplaani analüüsist ning vastavalt sellele kavandatakse tegevused valdkonniti. Valdkonna olulisemad rõhuasetused 

käesolevaks õppeaastaks on esitatud üldtööplaani tegevuskavas. 

 

Võhma Kool toetub oma tegevuse planeerimisel üldisele haridusstrateegiale ning usub, et eesmärkide saavutamine on võimalik, 

kui: 

1) õppija osaleb õppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma õpiteed; 

2) vanem toetab õppijat, sh tagab põhihariduse ulatuses lapse koolikohustuse täitmise; 

3) õpetaja kujundab õppimist ja arengut toetava õpikeskkonna, seab õppija võimekust arvestavad õpieesmärgid ning arendab 

sihipäraselt oma kutseoskusi; 

4) kooli juhtkond tagab õppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab õppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning 

toetab õpetajate professionaalset arengut; 

5) kohalik omavalitsus tagab kodulähedase kvaliteetse alus- ja põhihariduse ning vajalike tugiteenuste kättesaadavuse. 

 

Võhma Kooli peamiseks eesmärkideks 2022/2023. õppeaastal on: 

1. iga õppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, õpioskusi, loovust ja ettevõtlikkust arendava õpikäsitluse rakendamine; 

2. iga õppija eripärast lähtuva ja arengut toetava õppekava rakendamine; õppija arengu toetamine koostöös tugispetsialistidega 

koolis ja 

väljaspool kooli; õppe korraldamine õppija eripärast lähtuvalt; 

3. õppimisel ja õpetamisel digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum rakendamine, õppijate ja õpetajate digioskusete 

parandamine ning vajalikule 

digitaristule ligipääsu tagamine; 

4. õpikeskkonna kujundamine selliselt, et õppimine on paindlik ja tulemuslik, arvestades õppe sisu, aega ja kohta, sh 

õppekeskkondade (e-õpe) 

mitmekesistamine ja õppimine väljaspool traditsioonilist klassiruumi. 

  



ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ VALDKOND 

 

Tegevused Vastutaja Aeg Mõõdik 

Õpilase individuaalse arengu 

toetamine  

Õppeaasta Õppejuht-HEVKO, 

aineõpetajad, 

tugispetsialistid 

 Toimub õpilase ja vanema individuaalne 

nõustamine. 

 Korraldatud on karjäärinõustamine. 

 Arenguvestlused õpilase ja tema vanemaga 

toimuvad üks kord õppeaastas. 

 Koolil on õpilast motiveeriv tunnustamise kord. 

 Toimub õpilaste ettevalmistamine 

olümpiaadideks, võistlusteks jm. 

 Korraldatud on logopeedilise abi tunnid ja 

õpiabitunnid. 

 Tagatud on tugispetsialistide teenus 

(sotsiaalpedagoog, psühholoog, logopeed, 

õpiabi õpetaja). 

 Huvitegevus toetab õppetööd. 

 Loodud on väikeklassid ja vajadusel 

võimaldatakse osalise ajaga individuaalset õpet. 

 Õpilastele on koostatud individuaalse arengu 

jälgimise kaardid (eKoolis). Neid täidetakse 

regulaarselt. 

 Õpilastele pakutakse võimalust õppida 

erinevates väiksemates rühmades. Selleks on 

olemas eelarvelised vahendid. 

Õpilaste sotsiaalsete oskuste, 

õpioskuste ja õpiharjumuste 

kujundamine 

Õppejuht-

HEVKO, 

klassijuhatajad, 

õpetajad, 

sotsiaalpedagoog 

õppeaasta  Toimub vähemalt kaks temaatilist koolitust 

õpilastele. 

 Õpetajate koolitused antud valdkonnas. 

 Koolisisesed üritused. 

 Läbi on viidud õpilaste ja vanemate 

tagasisideküsitlus eKooli kaudu. 



Õpilaste õppes 

osalemise jälgimine ja 

puudumiste põhjuste 

väljaselgitamine ning 

ennetamine 

Klassijuhataja, 

sotsiaalpedagoog, 

õppejuht-

HEVKO 

õppeaasta  Õpilased ei puudu mõjuva põhjuseta. 

 Vanemate teadlikkuse tõstmine puudumise 

mõjudest õpitulemustele. 

Osalemine 

olümpiaadidel, 

ainealastel võistlustel ja 

konkurssidel 

Õpetajad Õppeaasta  Toimub vähemalt üks koolisisene ainealane 

võistlus. 

 20% õpilastest osaleb ainealastel konkurssidel, 

võistlustel. 

Õppekava jt õppe- ja 

kasvatustöö alaste 

dokumentide 

arendamine, 

uuendamine 

Õppejuht-

HEVKO, 

õpetajad 

Õppeaasta  Juunikuuks on läbi vaadatud õppekava ja 

ainekava, vajadusel täiendatud. 

Õppekäikude, loengute, 

töötubade korraldamine 

Õppetööd toetatakse 

loengute ja kohtumistega 

erinevate elualade inimestelt, 

sh osaletakse „Tagasi 

kooli“ projektis 

Huvijuht, 

ringijuhid, 

õppejuht-

HEVKO 

Õppeaasta  Igale klassile on toimunud aastas üks õppekäik 

vastavalt kinnitatud õppekäikude plaanile. 

 Igale vanuseastmele on läbi viidud vähemalt 

kaks temaatilist loengut või töötuba. 

 Loengute läbiviimisesse on kaasatud vanemad, 

vilistlased jt. 

Õues-õppe, projektõppe 

ja kaasaegsetel IT 

lahendustel põhinevate 

õppemeetodite 

rakendamine 

Õpetajad, IT-

juht, õppejuht-

HEVKO 

Õppeaasta  35% õppest toimub õues-õppe, projektõppe või 

kaasaegsetel IT lahendustel põhinevate 

õppemeetodeid rakendades 

 

  



KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA VALDKOND 

 

Tegevused Vastutaja Aeg Mõõdik 

Vanemate kaasamine 

kooliellu 

Juhtkond Õppeaasta  Vanemate üldkoosolekud toimuvad 

vajaduspõhiselt, vähemalt üks kord õppeaasta 

jooksul. 

 Õppeaasta jooksul toimub vähemalt 4 üritust, 

kuhu kutsutakse vanemad. 

 Vanemate rahulolu-uuring on üks kord aastas 

läbi viidud. 

 Rahulolu-uuringu tulemustest on vanemaid 

üldkoosolekul teavitatud. 

 Üks kord aastas (mais) viiakse läbi infopäev 1. 

klassi astuvate laste vanematele. 

 1. klass astuvatele lastele korraldatakse koostöös 

lasteaiaga eelkooli tegevus (märts-mai). 

Hoolekogu liikmete 

kaasamine kooliellu ja 

dokumentide 

väljatöötamisse 

Direktor Õppeaasta  Hoolekogu on andnud arvamuse ja esitanud oma 

ettepanekud erinevatele kooli õppe- ja 

kasvatustööd korraldavatele dokumentidele. 

 Hoolekogu pädevuse tõstmiseks korraldatakse 

vastavasisuline koolitus. 

Osalemine linna 

üritustel ning nende 

korraldamisel 

Juhtkond Õppeaasta  Koolipere on osalenud kohaliku kogukonna 

üritustel. 

 Koolipere on koostöös kohaliku kogukonnaga 

korraldanud vähemalt ühe ürituse aastas. 

 

  



EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKOND 

 

Tegevused Vastutaja Aeg Mõõdik 

Info vahetuse 

tõhustamine 

Direktor Õppeaasta  Kooli töötajad osalevad koosolekutel: toimuvad 

eraldi koosolekud pedagoogilisele personalile ja 

kogu kooli personalile. 

 Koosolekud toimuvad vähemalt kaks korda kuus. 

 Pedagoogiline personal osaleb töörühmade töös. 

Kooli kodulehe pidev 

uuendamine ja 

täiendamine 

IT-juht, 

huvijuht, 

õppejuht-

HEVKO 

Õppeaasta  Kooli kodulehte uuendatakse vähemalt kaks 

korda nädalas. 

 Kooli kodulehel on ajakohane info nii õppe- ja 

kasvatustegevuse kui ka huvitegevuse kohta. 

Õpetaja kui õppe- ja 

kasvatusprotsessi juhi 

kompetentsuse 

arendamine 

Direktor, 

õppejuht-

HEVKO 

Õppeaasta  Õppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise alased 

koolitused, sh sisekoolitused toimuvad kaks 

korda aastas. 

 Õpetajate eneseanalüüs ja/või arenguvestlused. 

Arendusnõukogu töö 

efektiivsuse tõstmine 

Juhtkond Õppeaasta  Arendusnõukogu koosolekud toimuvad kaks 

korda trimestris, need protokollitakse. 

 Arendusnõukogu annab sisendi töörühmadele 

õppe- ja kasvatustöö korraldamiseks nende 

pädevusvaldkondades, õppekava 

arendustegevuseks. 

 

  



PERSONALIJUHTIMISE VALDKOND 

 

Tegevused Vastutaja Aeg Mõõdik 

Personalivajaduse 

planeerimine ja 

hindamine 

Direktor Õppeaasta  Koolis töötavad kvalifikatsiooninõuetele 

vastavad õpetajad, tugispetsialistid ja 

abipersonal. 

 Korraldatakse koolitusi, mis aitavad kaasa 

õpetajate, tugispetsialistide ja abipersonali 

professionaalsel arengule. 

Iga-aastase 

koolitusplaani 

väljatöötamine 

Juhtkond September  Iga-aastane koolitusplaan, mille aluseks on kooli 

arengukava ja kooli arengu eesmärgid ja 

põhisuunad. 

 Koolituste kavandamisel ja planeerimisel 

lähtutakse lisaks vajaduspõhisusest. 

IKT-alase teadlikkuse 

tõstmine 

Juhtkond, IT-

juht 

Õppeaasta  Toimub vähemalt kaks IKT-alast koolitust, 

millest võtab osa 100% õpetajatest ja 

tugispetsialistidest. 

 Koolil on olemas õppetöö läbiviimiseks vajalikud 

IKT-vahendid. 

 Õpetajad ja tugispetsialistid oskavad 

olemasolevaid vahendid kasutada, lisaks 

kasutavad erinevaid e-õppe keskkondi ja viivad 

läbi nii kontakt- kui ka distantsõpet. 

eKooli kasutuse 

parendamine 

IT-juht, 

õppejuht-

HEVKO, 

õpetajad, tugi-

spetsialistid 

Õppeaasta  eKooli kaudu viiakse läbi arenguvestluste 

eelküsitlused, tagasisideküsitlused. 

 IAK-d koostatakse ja avalikustatakse eKoolis. 

 Õpilasraamatu väljavõte on eKoolis. 

Tugipersonali 

suurendamine 

Direktor Õppeaasta  Koolis töötab sotsiaalpedagoog, eripedagoog (2,0 

ak), logopeed, psühholoog, õpiabiõpetaja (1,0 

ak), HEVKO (1,0 ak), õppejuht (0,5 ak). 

  



RESSURSSIDE JUHTIMISE VALDKOND 

 

Tegevused Vastutaja Aeg Mõõdik 

Kooli kõrvalhoone 

(kasvuhoone) 

välisfassaadi 

renoveerimine 

Direktor, 

haldusjuht 

Juuni 2023  Kõrvalhoone välisfassaad on renoveeritud. 

Spordihoone 

vundamendi 

renoveerimine 

Direktor, 

haldusjuht 

Juuni 2023  Spordihoone vundament on renoveeritud. 

Kooliaia korrastamine ja 

õppetöös kasutamine 

Haldusjuht, 

majahoidja-

aednik 

Juuni 2023  Kooliaed on korrastatud. 

 Kooliaeda kasutatakse õppetöö läbiviimiseks ja 

praktilistes tegevustes. 

Õppematerjalide ja – 

vahendite pidev 

uuendamine 

Direktor, 

aineõpetajad 

Juuni 2023  Koolil on CNC-pink. 

 Kool kasutab õppetöö läbiviimiseks erinevaid e-

õppe keskkondi. 

Kooli serveris olevate 

materjalide 

kättesaadavaks tegemine 

distantsilt 

Direktor, IT-

juht 

Juuni 2023  Vajalikud materjalid on distantsilt turvaliselt 

kättesaadavad. 

 

  



Õppenõukogu tegevus 2022/2023. õppeaastal 

 

Korralise koosoleku aeg Vastutaja  Päevakord 

13. september 2022 Direktor 1) Õppenõukogu sekretäri valimine 

2) Sisehindamise aruande kinnitamine 

3) Õppenõukogu esindajate nimetamine kooli hoolekogusse 

22. november 2022 Direktor, 

õppejuht-

HEVKO, 

huvijuht 

1) Õppe- ja kasvatustöö tulemuste analüüs II trimestri põhjal, sh 

tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate nõustamine 

erivajadustega õpilaste küsimustes 

2) Õpilaste tunnustamine tänukaardi ja kiituskaardiga I trimestri 

õpitulemuste põhjal 

3) Huvitegevuse tulemuste analüüs 

21. veebruar 2023 Direktor, 

õppejuht-

HEVKO, 

huvijuht 

1) Õppe- ja kasvatustöö tulemuste analüüs II trimestri põhjal, sh 

tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate nõustamine 

erivajadustega õpilaste küsimustes 

2) Õpilaste tunnustamine tänukaardi ja kiituskaardiga II trimestri 

õpitulemuste põhjal 

3) Huvitegevuse tulemuste analüüs 

9. juuni 2023 Direktor, 

õppejuht-

HEVKO 

1) Õpilaste järgmisesse klassi üleviimine, täiendavale õppetööle jätmine, 

klassikursuse kordama jätmine 

2) Õpilaste tunnustamine kooli tänukirjaga, kooli kiituskirjaga 

15. juuni 2023 Direktor, 

õppejuht-

HEVKO 

1) Põhikooli lõpetamine ja lõputunnistuste väljaandmine 

2) Õpilaste tunnustamine kiituskirjaga ja kiitusega põhikooli 

lõputunnistusel. Õpilaste tunnustamine kooli tänukirjaga. 

3) Õpilaste järgmisesse klassi üleviimine, täiendava õppetöö pikendamine, 

klassikursuse kordama jätmine. 

29. august 2023 Direktor 1) Kooli üldtööplaani kinnitamine 

2) Õpilaste järgmisesse klassi viimine, klassikursuse kordama jätmine. 

 

  



Huvitegevus 

Huvitegevuse eesmärk 2022/2023. õppeaastal on: 

1. selgelt eesmärgistatud ja tulemusliku huvitegevuse pakkumine; 

2. tagada nõuetele vastav ringitöö analüüs; 

3. õpilaste soovidele ja vajadustele vastava huvitegevuse pakkumine; 

4. ringijuhtide arengu toetamine läbi sisekoolituste ja erinevate enesetäiendamisvõimaluste; 

5. õpilaste toetamine tema huvide ja võimete välja selgitamisel, tingimuste loomine iga õpilase isiklikuks arenguks; 

6. koostöös kohaliku omavalitsusega huvitegevuse võimaluste edasiarendamine ning täiendamine. 

 

Tegevused eesmärkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d) 

Pideva ringitöö analüüsi teostamine (iga trimestri ja õppeaasta lõpus) õppeaasta Huvijuht 

Huviringidele uute väljundite leidmine läbi ürituste, 

projektitöö, konkurssidel ja võistlustel osalemise 

Huvijuht, ringijuhid 

Huviringi eripärale vastavate töötingimuste loomine ja vahendite 

hankimine 

Haldusjuht, huvijuht, 

direktor 

Kooli õppekava täitmist toetavate ühisürituste korraldamine Huvijuht 

Projektide kirjutamine huvitegevuseks lisaressursside leidmiseks Huvijuht 

Ringijuhtidele koolitusvõimaluste pakkumine ja enesetäiendamise 

toetamine 

Huvijuht  

 

 

 

 


