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VOHMA KOOLI ULDTOOPLAAN 2022/2023. OPPEAASTAKS

Vohma 2022



2021/2022. dppeaasta iildtooplaani tditmise analiiiis

2021/2022. dppeaastaks koostatud tildtooplaani puhul oli aluseks voetud Vohma Kooli kehtiv
arengukava 2021-2025 ja kooli dppekavad.

Uldtodplaanis piistitatud valdkonna eesmirkide tiitmise analiiiis kajastub Vohma Kooli
sisehindamise aruandes august 2021 kuni august 2022. Sisehindamise aruanne valdkonniti

esitatakse tildtooplaanis.

Sisehindamise aruanne valdkonniti

Oppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid 2021/2022. dppeaastal on:

Eesmark

Analiiis

Opilaste eripéra arvestavate
Oppetingimuste arendamine
eesmargiga pakkuda
mitmekesiseid dpikogemusi
ning motiveerida dpilasi
Oppima

Kool korraldab jérjepidevalt dpilaste dppe ldhtudes
Oppekavast, dpilase kohta antud koolivélise
ndustamismeeskonna soovitustest ning ainedpetajate
tdhelepanekutest. Lisaks pakutakse dpilastele motivatsiooni
tostmiseks ja hoidmiseks erinevaid koolisiseseid koolitusi,
teemapievi ja loenguid. Oppe kavandamisse kaasatakse
voimaluse piires kooli vilistlasi ning tuntud persoone.
Oppetingimused kogu dppehoones on kaasaegsed. Oppe
labiviimist toetavad ka erinevate e-keskkondade kasutamine.

Opilased opivad
voimetekohaselt ja tdidavad
koolikohustust

Enamus &pilasi dpivad vdimetekohaselt. Opilastele, kellel on
Opiraskus voi 0ppes mahajaamus, pakutakse tdiendavat
ainealast juhendamist. Tulemuslikkus sdltub suuresti opilase
enda soovist ja kodupoolsest toest dppimisele.

Koolis on moned tiksikud juhtumid (3 dpilast 109)
koolikohustuse mittetditmise kohta. Nende juhtumite puhul
kaasatakse lastekaitsespetsialist ja kooli pidaja
sotsiaalosakonna juhataja.

Oppetdo on tulemusrikas:
Opilased osalevad ainealastel
konkurssidel, voistlustel jm

Opilaste osavdtt ainealastest konkurssidest, vdistlustest jm on
monevorra langenud. Suuresti on selle pdhjuseks asjaolu, et
vaistlusi on jddnud vihemaks, teisalt ka see, et erinevatest
eriolukordadest tingituna on dpilastel tekkinud moningane
tagasilangus Opitulemustes.

Oppetdd on mitmekesine ning
Oppe- ja kasvatustoo alased
dokumendid vastavad
Oigusaktides sétestatule

Oppetood ja dppe- ja kasvatustddalased dokumendid on
korraldatud vastavalt digusaktides sdtestatule.
Oppetdod mitmekesistatakse erinevate e-keskkondade
kasutamise, loengute, koolituste jms ldbiviimisega.

huvitegevuse kaudu
toetatakse Oppe- ja
kasvatustegevust

Huvitegevus toetab dppe- ja kasvatustodd.




vadrtuskasvatusalane t66 on
jarjepidev ja selle kaudu
kujundatakse turvaline
sisekliima

Viidrtuskasvatusalase to6 peamine rohk on klassijuhatajal,
panustavad aga kdik kooli tddtajad. Opilasi suunatakse enda
iimber toimuvat mirkama ja eetiliselt kdituma.
Probleemsemate olukordade lahendamiseks kaasatakse
tugispetsialistid koolist ja véljastpoolt kooli, vajadusel viiakse
13bi erinevaid iimarlaudasid.

Parendusvaldkonnad 6ppe- ja
kasvatust6o valdkonnas

1) probleemsete dpilaste negatiivse moju parssimine
motiveeritud opilastele;

2) suur osakaal erivajadustega Gpilasi tavaklassides, mis
omakorda muudab ainedpetaja too tavaklassis keeruliseks
ja nn tavalise lapse arendamine jaib tahaplaanile;

3) vahetunnitegevuste organiseerimine ja Opilaste teadlik
juhendamine vahetunni veetmisel (arendavad tegevused);

4) Oppe- ja kasvatustooalaste dokumentide digeaegne ja
asjakohane tditmine (eKooli pdevikud, sh teave dpilase
kaitumise kohta, IAK-d).

Koostoo huvigruppidega

Valdkonna eesmérkideks 2021/2022. dppeaastal on:

koolil on hea koost6o
hoolekogu ja vanematega,
tihe koostdo kooli pidajaga

Hoolekogu on aktiivne ja teeb koolile ettepanekuid Sppe- ja
kasvatustdo korraldamiseks. Koost66 vanematega on
rahuldav.

Koostd6 kooli pidajaga oli 2021/2022. dppeaastal tulemuslik
ja arendav.

koolil on aktiivne ja nidhtav
Opilasesindus

Kooli dpilasesindus kogunes dppeaasta jooksul regulaarselt ja
on alles kujunemas. Oppeaasta jooksul korraldas
Opilasesindus kaks Opilastele suunatud {iritust.

kool teeb koostood koolide,
lasteaedade ja kohalike
gttevotetega

Koostdo koolide, lasteaedade ja kohalike ettevotetega toimis
voimalikkuse piires. Paljuski pérssis seda eriolukord seoses
koroonakriisiga.

Oppeaasta jooksul kiilastati erinevaid kutsehariduskeskusi,
osaleti eelkutsedppes.

vanemad on kaasatud dppe- ja
kasvatustegevuse
labiviimisesse

Vanemate kaasamine toimus voimaluste piires seoses
eriolukorraga.

Vanema viisid lébi kiilalistunde kooli aastapdeval ja
emadepdeval, osalesid kooli aastapédeva teatejooksul

huvitegevusvoimaluste
pakkumine Opilaste
mitmekiilgseks arenguks,
aktiivsete ja
eneseteostusvoimeliste
opilaste kujundamine;
tervislike eluviiside
kujundamine

Huvitegevuse ldbiviimisel 1ahtuti Haridus- ja Noorsooameti
soovitustest ldhtuvalt eriolukorra tingimustele: huvitegevus
toimus vdiksemates homogeensetest riihmades.




Parendusvaldkonnad koost6o
huvigruppidega valdkonnas

1) hoolekoguliikmete teadlikkuse tdstmine nende
padevusvaldkondadest, hoolekoguliikmete koolituse
korraldamine;

2) Opilasesinduse t606 edasi arendamine ja toetamine;

3)

Eestvedamine ja juhtimine

2021/2022. dppeaastal oli valdkonna eesmérkideks:

Eesmark

Analiis

kooli arengu jirjepidev
planeerimine, koost6o
erinevate t66rithmade,
arendusndukogu jt vahel

Kooli arengu planeerimine on pidev protsess ja ldhtub
haridusvaldkonna iildistest vajadustest piirkondlikul,
maakondlikul ja vabariiklikul tasandil. Planeerimise kdigus
on kool paindlik ja ldhtub Haridus- Noorsooameti antud
juhistest ja suunistest.

Koolis tegutsevad tegevuse planeerimiseks erinevad
toorithmad, kelle iilesandeks on dppe kavandamise
parendamiseks teha ettepanekuid kooli juhtkonnale.
Arendusndukogu koosneb kooli juhtkonna ja todriihmade
esindajatest. Arendusndukogu tooiilesandeks on erinevate
koolikorralduste dokumentide véljato6tamine ja
ettevalmistamine, vajalike muude dokumentide vormistamine.
Arendusndukogu 2021/2022. dppeaastal ei kogunenud, kuna
uus dokumente ette valmistada vaja ei olnud ning
olemasolevate dokumentide muutmiseks tuli sisend
toorithmadelt.

huvigruppide rahuolu
tagamine, rahuolu-uuringute
korraldamine tagasiside
saamiseks

Kool osales Haridus- ja Noorsooameti korraldatud rahulolu-
uuringutes. Tédiendavalt koguti andmeid rahulolu kohta

Opilaste ja vanematega ldbi viidud arenguvestluste kaudu.
Tekkinud kitsaskohad lahendati.

koost60 erinevate
huvigruppidega (sh teiste
haridusasutustega piirkonnas)

Kool teeb koostddd erinevate piirkonna koolidega, osaleb
kutsedppeasutuste pakutavatel teabepdevadel, eelkutsedppes.
Taiendavalt on kooli dppe- ja kasvatustegevuse toetamiseks
korraldatud erinevaid teemapéevasid, mille 1dbiviimisel
tehakse koost60d erinevate iilikoolidega.

infovahetuse parendamine,
elektroonilise
dokumendihalduse kasutusele
vOtmine

Kool kasutab elektroonilist dokumendihaldussiisteemi
Amphora.

Infovahetuseks kooli kasutatakse regulaarselt kooli erinevaid
iildliste; stindmused, inimeste litkumine jms on kajastatud
veebipohises kalendris; dppe- ja kasvatustodalane
informatsioon edastatakse Opilastele, vanematele ja kooli
tootajatele eKooli kaudu.

sisehindamissiisteemi pidev
tdiendamine vastavalt seniste
tulemuste analuusile

Sisehindamissiisteem on kinnitatud ja toimib.




kooli maine jatkuv hoidmine
ja parendamine

Kooli mainega tehakse pidevat t66d.

Parendusvaldkonnad
eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas

1) Infovahetuse parandamine: vanemad ja Gpetajad,
probleemide lahendamine kdiki osapooli kaasates, suurem
vastutus oma valdkonna eest.

2) Maine kujundamiseks kooli tegevuste suurem kajastatus
kooli kodulehel ja kohalikus ajalehes.

Personalijuhtimine

2021/2022. dppeaastal on Vohma Koolis vastava valdkonna eesmarkideks:

Eesmark

Analiis

personali arengu toetamine,
koolituskava
koostamine/tdiendamine

Koolituskava kinnitatakse iga dppeaasta septembris. Koolitusi
viiakse ldbi vastavalt koolitusvajadusele eelarveliste
vahendite olemasolul.

2021/2022. dppeaastal toimus tuleohutuskoolitus ja
kahepievane sisekoolitus vaimse tervise teemal (koolitaja
Andero Teras). Lisaks oli tootajatel voimalus osaleda
erinevatel iilikooli pakutavatel koolitustel. Tasemedppes dpib
hetkel 7 kooli todtajat, s.0 20% kooli kdigist tdotajatest.

motivatsioonisiisteemi

Koolil puuduvad tdiendavad eelarvelised vahendid lisatasude,

tdiendamine tulemustasude jm maksmiseks. Aastate jooksul on selgeks
saanud, et tG0tajate motivatsiooni ei tdsta avalik tunnustus voi
meeneline kingitus.

olemasoleva Kooli personalijuhtimise alane dokumentatsioon vastab

dokumentatsiooni nduetele.

tdiendamine

Parendusvaldkonnad
personalijuhtimise valdkonnas

1) palgasiisteemi voimalik iimberkorraldamine;
2) koolitusteks tdiendavate vahendite leidmine 18bi erinevate
toetuste ja projektide.

Ressursside juhtimine

2021/2022. dppeaastal on Vohma Koolis vastava valdkonna eesmérkideks:

Eesmark

Analiiiis

koolihoone korvalhoone
valisfassaadi renoveerimine

Eelarveliste vahendite tdttu renoveerimist ei toimunud.

kooliaia korrastamine

Rajatud on moned uued lillepeenrad, osaliselt korrastatud
olemasolevad. Kooli haljastus on korras: halajasalad niidetud
ja hooldatud.

litklusviljaku rajamine

Kooli korval asuvale asfaltplatsile on rajatud nduetekohane
liiklusviljak, mis voimaldav 14bi viia jalgratturi koolitusi.

Oppematerjalide ja —vahendite
pidev uuendamine

Vastavalt eelarvelistele vahenditele.




eKooli voimaluste
edasiarendamine ja
efektiivsem kasutamine

Opilaste kohta koostatud IAK-d on eKooli keskkonnas.

Parendusvaldkonnad
ressursside juhtimise
valdkonnas

1) vastavalt eelarvelistele voimalustele jatkata arengukavas
ndidatud tegevuste elluviimist.




TEGEVUSKAVA 2022/2023. OPPEAASTAKS

2022/2023. dppeaasta tildtooplaani koostamisel 1ahtutakse Vohma Kooli arengukavast aastateks 2021-2025, eelmise dppeaasta
iildtooplaani analiiiisist ning vastavalt sellele kavandatakse tegevused valdkonniti. Valdkonna olulisemad réhuasetused
kédesolevaks Oppeaastaks on esitatud tildt6oplaani tegevuskavas.

Vohma Kool toetub oma tegevuse planeerimisel iildisele haridusstrateegiale ning usub, et eesmérkide saavutamine on vdimalik,
kui:

1) dppija osaleb dppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma Opiteed;

2) vanem toetab Oppijat, sh tagab pohihariduse ulatuses lapse koolikohustuse tditmise;

3) dpetaja kujundab Oppimist ja arengut toetava opikeskkonna, seab dppija voimekust arvestavad Opieesméargid ning arendab
sihipéraselt oma kutseoskusi;

4) kooli juhtkond tagab dppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab dppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning
toetab Opetajate professionaalset arengut;

5) kohalik omavalitsus tagab koduldhedase kvaliteetse alus- ja pohihariduse ning vajalike tugiteenuste kittesaadavuse.

Vhma Kooli peamiseks eesmérkideks 2022/2023. dppeaastal on:

1. iga oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, dpioskusi, loovust ja ettevatlikkust arendava dpikésitluse rakendamine;
2. iga Oppija eripdrast ldhtuva ja arengut toetava d0ppekava rakendamine; dppija arengu toetamine koostods tugispetsialistidega
koolis ja

véljaspool kooli; dppe korraldamine Gppija eripérast lahtuvalt;

3. Oppimisel ja dpetamisel digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum rakendamine, dppijate ja Opetajate digioskusete
parandamine ning vajalikule

digitaristule ligipddsu tagamine;

4. dpikeskkonna kujundamine selliselt, et dppimine on paindlik ja tulemuslik, arvestades dppe sisu, aega ja kohta, sh
oppekeskkondade (e-Ope)

mitmekesistamine ja Oppimine véljaspool traditsioonilist klassiruumi.



OPPE- JA KASVATUSTOO VALDKOND

Tegevused

Vastutaja

Aeg

Moodik

Opilase individuaalse arengu
toetamine

Oppeaasta

Oppejuht-HEVKO,
ainedpetajad,
tugispetsialistid

Toimub Opilase ja vanema individuaalne
ndustamine.

Korraldatud on karjaarindustamine.
Arenguvestlused Opilase ja tema vanemaga
toimuvad iiks kord Oppeaastas.

Koolil on dpilast motiveeriv tunnustamise kord.
Toimub oOpilaste ettevalmistamine
oltimpiaadideks, vdistlusteks jm.
Korraldatud on logopeedilise abi tunnid ja
Opiabitunnid.

Tagatud on tugispetsialistide teenus
(sotsiaalpedagoog, psiithholoog, logopeed,
Opiabi Opetaja).

Huvitegevus toetab dppetdod.

Loodud on viikeklassid ja vajadusel
voimaldatakse osalise ajaga individuaalset Opet.
Opilastele on koostatud individuaalse arengu
jélgimise kaardid (eKoolis). Neid tdidetakse
regulaarselt.

Opilastele pakutakse vdimalust dppida
erinevates vdiksemates rithmades. Selleks on
olemas eelarvelised vahendid.

Opilaste sotsiaalsete oskuste,
opioskuste ja Opiharjumuste
kujundamine

Oppejuht-
HEVKO,
klassijuhatajad,
Opetajad,
sotsiaalpedagoog

Oppeaasta

Toimub vihemalt kaks temaatilist koolitust
Opilastele.

Opetajate koolitused antud valdkonnas.
Koolisisesed iiritused.

Labi on viidud dpilaste ja vanemate
tagasisidekiisitlus eKooli kaudu.




Opilaste dppes Klassijuhataja, Oppeaasta Opilased ei puudu mdjuva pdhjuseta.
osalemise jalgimine ja sotsiaalpedagoog, Vanemate teadlikkuse tdstmine puudumise
puudumiste pohjuste oppejuht- mojudest dpitulemustele.

viljaselgitamine ning HEVKO

ennetamine

Osalemine Opetajad Oppeaasta Toimub vihemalt iiks koolisisene ainealane
oliimpiaadidel, voistlus.

ainealastel voistlustel ja 20% opilastest osaleb ainealastel konkurssidel,
konkurssidel voistlustel.

Oppekava jt dppe- ja Oppejuht- Oppeaasta Juunikuuks on 1dbi vaadatud oppekava ja
kasvatustoo alaste HEVKO, ainekava, vajadusel tdiendatud.

dokumentide Opetajad

arendamine,

uuendamine

Oppekiikude, loengute, Huvijuht, Oppeaasta Igale klassile on toimunud aastas iiks oppekéik
tootubade korraldamine ringijuhid, vastavalt kinnitatud oppekédikude plaanile.
Oppetood toetatakse oppejuht- Igale vanuseastmele on l4bi viidud vihemalt
loengute ja kohtumistega HEVKO kaks temaatilist loengut voi todtuba.

erinevate elualade inimestelt, Loengute ldbiviimisesse on kaasatud vanemad,
sh osaletakse ,,Tagasi vilistlased jt.

kooli* projektis

Oues-dppe, projektdppe Opetajad, IT- Oppeaasta 35% Oppest toimub dues-0ppe, projektdppe voi

ja kaasaegsetel IT
lahendustel pShinevate
Oppemeetodite
rakendamine

juht, dppejuht-
HEVKO

kaasaegsetel IT lahendustel pShinevate
oppemeetodeid rakendades




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA VALDKOND

Tegevused Vastutaja

Aeg

Moodik

Vanemate kaasamine Juhtkond

kooliellu

Oppeaasta

e Vanemate iildkoosolekud toimuvad
vajaduspohiselt, vihemalt iiks kord dppeaasta
jooksul.

e Oppeaasta jooksul toimub vihemalt 4 iiritust,
kuhu kutsutakse vanemad.

e Vanemate rahulolu-uuring on tiks kord aastas
labi viidud.

¢ Rahulolu-uuringu tulemustest on vanemaid
tildkoosolekul teavitatud.

e Uks kord aastas (mais) viiakse libi infopdev 1.
Klassi astuvate laste vanematele.

e 1. Klass astuvatele lastele korraldatakse koostdos
lasteaiaga eelkooli tegevus (mérts-mai).

Hoolekogu liikmete Direktor
kaasamine kooliellu ja
dokumentide

viljatootamisse

Oppeaasta

e Hoolekogu on andnud arvamuse ja esitanud oma
ettepanekud erinevatele kooli dppe- ja
kasvatustodd korraldavatele dokumentidele.

e Hoolekogu padevuse tdstmiseks korraldatakse
vastavasisuline koolitus.

Osalemine linna Juhtkond
tiritustel ning nende

korraldamisel

Oppeaasta

e Koolipere on osalenud kohaliku kogukonna
iritustel.

e Koolipere on koostdos kohaliku kogukonnaga
korraldanud véhemalt {ihe iirituse aastas.




EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik

Info vahetuse Direktor Oppeaasta e Kooli tootajad osalevad koosolekutel: toimuvad

tohustamine eraldi koosolekud pedagoogilisele personalile ja
kogu kooli personalile.

e Koosolekud toimuvad viahemalt kaks korda kuus.

e Pedagoogiline personal osaleb tooriihmade to0s.

Kooli kodulehe pidev IT-juht, Oppeaasta e Kooli kodulehte uuendatakse vihemalt kaks

uuendamine ja huvijuht, korda nidalas.

tdiiendamine oppejuht- e Kooli kodulehel on ajakohane info nii dppe- ja
HEVKO kasvatustegevuse kui ka huvitegevuse kohta.

Opetaja kui dppe- ja Direktor, Oppeaasta e Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise alased

kasvatusprotsessi juhi dppejuht- koolitused, sh sisekoolitused toimuvad kaks

kompetentsuse HEVKO korda aastas.

arendamine o Opetajate eneseanaliiiis ja/vdi arenguvestlused.

Arendusndukogu t66 Juhtkond Oppeaasta e Arendusnoukogu koosolekud toimuvad kaks

efektiivsuse tostmine korda trimestris, need protokollitakse.

e Arendusndukogu annab sisendi todriihmadele
oppe- ja kasvatustoo korraldamiseks nende
padevusvaldkondades, oppekava
arendustegevuseks.




PERSONALNUHTIMISE VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik

Personalivajaduse Direktor Oppeaasta e Koolis tootavad kvalifikatsiooninduetele
planeerimine ja vastavad Opetajad, tugispetsialistid ja
hindamine abipersonal.

o Korraldatakse koolitusi, mis aitavad kaasa
Opetajate, tugispetsialistide ja abipersonali
professionaalsel arengule.

Iga-aastase Juhtkond September e lga-aastane koolitusplaan, mille aluseks on kooli
koolitusplaani arengukava ja kooli arengu eesmargid ja
véljatodtamine pohisuunad.

e Koolituste kavandamisel ja planeerimisel
lahtutakse lisaks vajaduspdhisusest.

IKT-alase teadlikkuse Juhtkond, IT- | Oppeaasta e Toimub vihemalt kaks IKT-alast koolitust,
tostmine juht millest votab osa 100% Opetajatest ja
tugispetsialistidest.

e Koolil on olemas dppetdd 1abiviimiseks vajalikud
IKT-vahendid.

e Opetajad ja tugispetsialistid oskavad
olemasolevaid vahendid kasutada, lisaks
kasutavad erinevaid e-oppe keskkondi ja viivad
1dbi nii kontakt- kui ka distantsdpet.

eKooli kasutuse IT-juht, Oppeaasta e eKooli kaudu viiakse ldbi arenguvestluste
parendamine oppejuht- eelkiisitlused, tagasisidekiisitlused.
HEVKO, e |AK-d koostatakse ja avalikustatakse eKoolis.
Opetajad, tugi- e Opilasraamatu viljavdte on eKoolis.
spetsialistid
Tugipersonali Direktor Oppeaasta e Koolis tootab sotsiaalpedagoog, eripedagoog (2,0

suurendamine

ak), logopeed, psiihholoog, dpiabidpetaja (1,0
ak), HEVKO (1,0 ak), dppejuht (0,5 ak).




RESSURSSIDE JUHTIMISE VALDKOND

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik

Kooli kdrvalhoone Direktor, Juuni 2023 e Korvalhoone vilisfassaad on renoveeritud.

(kasvuhoone) haldusjuht

vilisfassaadi

renoveerimine

Spordihoone Direktor, Juuni 2023 e Spordihoone vundament on renoveeritud.

vundamendi haldusjuht

renoveerimine

Kooliaia korrastamine ja Haldusjuht, Juuni 2023 e Kooliaed on korrastatud.

Oppetd0s kasutamine majahoidja- e Kooliaeda kasutatakse dppeto6 labiviimiseks ja
aednik praktilistes tegevustes.

Oppematerjalide ja — Direktor, Juuni 2023 e Koolil on CNC-pink.

vahendite pidev ainedpetajad e Kool kasutab dppetdd léabiviimiseks erinevaid e-

uuendamine oppe keskkondi.

Kooli serveris olevate Direktor, IT- | Juuni 2023 e Vajalikud materjalid on distantsilt turvaliselt

materjalide juht kéttesaadavad.

kéttesaadavaks tegemine
distantsilt




Oppendukogu tegevus 2022/2023. dppeaastal

Korralise koosoleku aeg Vastutaja Péevakord
13. september 2022 Direktor 1) Oppendukogu sekretiri valimine
2) Sisehindamise aruande kinnitamine
3) Oppendukogu esindajate nimetamine kooli hoolekogusse
22. november 2022 Direktor, 1) Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis 11 trimestri pohjal, sh
oppejuht- tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate ndustamine
HEVKO, erivajadustega Opilaste kiisimustes
huvijuht 2) Opilaste tunnustamine tinukaardi ja kiituskaardiga I trimestri
Opitulemuste pdhjal
3) Huvitegevuse tulemuste analiiiis
21. veebruar 2023 Direktor, 1) Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis 11 trimestri pdhjal, sh
oppejuht- tugiteenuste rakendamine ja vajadus ning vanemate ndustamine
HEVKO, erivajadustega Opilaste kiisimustes
huvijuht 2) Opilaste tunnustamine tinukaardi ja kiituskaardiga II trimestri
Opitulemuste pdhjal
3) Huvitegevuse tulemuste analiiiis
9. juuni 2023 Direktor, 1) Opilaste jargmisesse klassi iileviimine, tiiendavale dppetddle jitmine,
Oppejuht- klassikursuse kordama jatmine
HEVKO 2) Opilaste tunnustamine kooli tinukirjaga, kooli kiituskirjaga
15. juuni 2023 Direktor, 1) Pohikooli 1dpetamine ja 1dputunnistuste véljaandmine
Oppejuht- 2) Opilaste tunnustamine kiituskirjaga ja kiitusega pdhikooli
HEVKO 16putunnistusel. Opilaste tunnustamine kooli tdnukirjaga.
3) Opilaste jirgmisesse klassi iileviimine, tdiendava dppetdo pikendamine,
klassikursuse kordama jitmine.
29. august 2023 Direktor 1) Kooli iildtéoplaani kinnitamine
2) Opilaste jirgmisesse klassi viimine, klassikursuse kordama jitmine.




Huvitegevus
Huvitegevuse eesmérk 2022/2023. dppeaastal on:

1. selgelt eesmérgistatud ja tulemusliku huvitegevuse pakkumine;

2. tagada nduetele vastav ringit66 analiiiis;

3. opilaste soovidele ja vajadustele vastava huvitegevuse pakkumine;

4. ringijuhtide arengu toetamine lébi sisekoolituste ja erinevate enesetdiendamisvdimaluste;

5. Opilaste toetamine tema huvide ja voimete vilja selgitamisel, tingimuste loomine iga dpilase isiklikuks arenguks;

6. koostoos kohaliku omavalitsusega huvitegevuse voimaluste edasiarendamine ning tdiendamine.
Tegevused eesmérkide saavutamiseks Aeg Vastutaja(d)
Pideva ringit66 analiilisi teostamine (iga trimestri ja Oppeaasta 18pus) Oppeaasta Huvijuht
Huviringidele uute viljundite leidmine 14bi lirituste, Huvijuht, ringijuhid
projektitod, konkurssidel ja vdistlustel osalemise
Huviringi eripdrale vastavate tootingimuste loomine ja vahendite Haldusjuht, huvijuht,
hankimine direktor
Kooli dppekava tditmist toetavate iihisiirituste korraldamine Huvijuht
Projektide kirjutamine huvitegevuseks lisaressursside leidmiseks Huvijuht
Ringijuhtidele koolitusvdimaluste pakkumine ja enesetdiendamise Huvijuht
toetamine




